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I. POLITIKANIN AMAC VE KAPSAMI

07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa (“KVKK?”) ve ilgili yasal diizenlemelere uyum saglanmasi amaciyla,
Sirketimizce benimsenen ve uygulanacak olan usul ve esaslar, veri sorumlusunun aydinlatma
yiikkiimliligi kapsaminda, igsbu Politika ile diizenlenmistir.

Sirketimiz nezdinde islenen kisisel verileriniz ile ilgili; islenen kisisel verileriniz, kisisel verilerin
islenmesi ilkeleri, kisisel veri isleme amag ve sartlari, kisisel verilerinizin yurt i¢inde ve yurt
disina aktarimi, kisisel verilerinizin imhas1 ve islenen kisisel verileriniz iizerindeki haklariniza dair
uygulama ve esaslar asagida sizlere bildirilmektedir.

Gecgel Makina Sanayi Ticaret Limited Sirketi (Bundan sonra “Gegcgel Makina/Sirket” olarak
anilacaktir.), KVKK ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglanmasi ve kisisel verilerinizin
Kanuna ve diger diizenlemelere uygun olarak islenmesi, kullanilmasi, imhasi, aktarimi ve sair
hususlarda bu Politika’da belirlenen prosediir ve siire¢lere uygun sekilde davranacaktir.

II. TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.
Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlii
bilgi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

Islenmesi: herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale  getirilmesi, smiflandirilmast  ya da
kullanilmasmin  engellenmesi ~ gibi  veriler  {izerinde
gerceklestirilen her tiirli islem.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.



Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini,

mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
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kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisi.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESI iLKELERI

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen, KVKK’nin 4. maddesi
uyarinca asagida sayilan ilke ve esaslar cergevesinde kisisel veri isleme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

a.

IV.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygunluk
Sirketimiz, kisisel verileri, KVKK ve yapilan is geregi uyulmasi zorunlu olan diger kanun
ve dlizenlemelere uygun olarak islemektedir.

Dogru ve Giincel Olma

Sirketimiz, veri 6znesi (ilgili kisi) tarafindan saglanan kisisel verileri izinsiz ve gercege
aykirt olarak degistirmemekte ve islenen veriler ile ilgili bir degisiklik oldugunda veri
oznesi (ilgili kisi) tarafindan talep edilmesi halinde, kisisel verinin gilincellenmesi i¢in
gerekli islemleri yerine getirmekte, teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclar I¢in Islenme
Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, bildirilen isleme amacina uygun olarak ve
bildirilen ¢ergevede islenmektedir.

Isleme Amaciyla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma
Sirketimiz faaliyetleriyle Ortiismeyen, Sirket faaliyetleri ¢er¢evesinde gerek duyulmayan
ve isleme amacini asacak nitelikteki kisisel verileri islememektedir.

flgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

KVKK, ilgili diger kanunlar ve diizenlemeler ¢ergevesinde islenen veriler, ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islenen kisisel verinin niteligi geregi saklanmasi gereken siireler kadar
muhafaza edilmektedir.

KIiSISEL VERI ISLEME SARTLARI VE ISTISNAI HALLER



- Sirket faaliyetleri cercevesinde islenecek genel nitelikli Kisisel veriler;
a) Veri 0znesinin agik rizasinin alinmasi sartiyla veya
b) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olan,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olan,

d) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli olan

e) Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olan
f) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan,
g) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islenmesi zorunlu olan,

h) Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesi zorunlu olan hallerden biri mevcut ise veri sahibinin agik rizasi
alinmaksizin islenebilir.

- Sirket faaliyetleri cercevesinde islenecek o6zel nitelikli Kisisel veriler;
a) Veri 0znesinin agik rizas1 alinmadig takdirde islenmeyecek,

b) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler hari¢ olacak sekilde, kanunlarda
ongoriilen hallerde veri sahibinin agik rizasi1 alinmaksizin islenebilecek,

c) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmanmin planlanmasi1 ve yOnetimi amaciyla veri sahibinin acik rizast alinmadan
islenebilecektir.

V. KIiSISEL VERI TASNiFi

Kimlik Bilgisi Niifus cilizdaninizda yazili bulunan; isim,
soyadi, anne adi, baba adi, dogum yeri, dogum
tarthi, medeni hal, din, kan grubu, kayith
olunan il, ilce ve mahalle ve bunlarla smirl
olmaksizin niifus ciizdaninizda yazili bulunan
bilgiler.

Irtibat Bilgisi Tarafinizla iletisim kurulabilmesi i¢in sizden
istenen ya da sizin verdiginiz; ev telefonu
numarasi, cep telefonu numarasi, ikametgah
adresi ya da diger adres bilgisi, e-posta adresi
gibi iletisim verileriniz.

Ozliik Bilgisi *  Niifus clizdan1 fotokopisi,




Vukuath niifus kayit 6rnegi,
Ikametgah Belgesi,

Saglik raporu,

Diploma fotokopisi,

Adli sicil kaydi,

Vesikalik fotograf,

Aile durumunu bildirir belge,
Askerlik durum belgesi,

Is Sozlesmesi / Hizmet Sozlesmesi,
SGK ise giris bildirgesi,

Adli sicil kaydiniz (sabika kaydiniz),
Saglhik durumunuza iliskin bilgi ve
belgeler

Banka hesap ciizdan

ISKUR kayut kart1

Banka Hesap Bilgisi - Banka hesap numarasi, IBAN numarasi,
kredi karti ve banka kartina iliskin sair
bilgiler.

Ozgecmis Bilgisi - Ozgecmis belgenizde yazan ya da
Sirketimiz tarafindan talep edilen ya da
tarafinizdan verilen egitim bilgileriniz,
egitiminize iliskin okul bilgileri, sertifika
bilgileri, egitim durumu ve egitimleriniz
hakkindaki bilgileriniz,

Ozgecmis belgenizde yazan ya da
Sirketimiz tarafindan talep edilen ya da
tarafinizdan verilen i deneyimlerinize
iliskin yer, tarih ve siire bilgileri, daha
once calistigimiz is ve goreve iliskin
bilgiler, calisma deneyimlerinize iliskin
her tiirlii bilgiler,

Ozge¢mis belgenizde yazan ya da
Sirketimiz tarafindan talep edilen ya da
tarafinizdan verilen fotografiniz,

Ozgecmis belgenizde yazan ya da
Sirketimiz tarafindan talep edilen ya da
tarafinizdan verilen siirlicii belgeniz ve
stiriicii belgenizde yazili bulunan bilgiler,
Ozgecmis belgenizde yazan ya da
Sirketimiz tarafindan talep edilen ya da
tarafinizdan verilen referanslariniz ve
referanslariniza iliskin bilgiler.

VI. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Gecgel Makina olarak sirket faaliyetleri cercevesinde isledigimiz kisisel verilerinizin KVKK
ve ilgili mevzuata uygun olarak muhafaza edilmesi gilivenliginin saglanmasi ic¢in gerekli



goriilen teknik ve idari tedbirleri, gerekli teknolojik alt yap1 ¢ergevesinde yerine getiriyor; bu
dogrultuda veri ihlali, yetkisiz erisim, veri kaybi, verilerin izinsiz degistirilmesi ve sair
tehditlere kars1 6nlem alarak gerekli denetimleri gergeklestiriyoruz.

Bu kapsamda, mevcut risk ve tehditleri tespit ediyor, ¢alisanlarimizi egiterek farkindalik
caligmalar1 gerceklestiriyor, kisisel veri glivenligine iliskin politika ve prosediirleri belirliyor,
kisisel veri minimizasyonunu sagliyor, veri isleyenler ile gerekli gizlilik sozlesmelerini
olusturuyor; siber gilivenligin saglanmasi amaciyla gilivenlik duvart ve gilincel anti-viriis
programlar1 kullaniyor, mevcut yazillm ve donamimlarimizi yapilandirtyor, yazilim
giincellemelerini ve denetimlerini gergeklestiriyor; kisisel veri iceren fiziki ve elektronik
ortamlarin gilivenligini sagliyor, anahtar yonetimi, erisim loglari, kullanici hesap yonetimi,
sizma denetimi ve sifreleme yOntemleriyle veri giivenliginizin yetkisiz kisilerce ihlal
edilmesini 6nlemek adina gerekli tedbirleri aliyoruz.

VII. KIiSISEL VERI iISLEME AMACLARI

Kisisel verileriniz, sirket faaliyetlerinin ve kanundan dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi
amagclariyla ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

Bu dogrultuda,

a. Miisteri, Muhtemel Miisteri ve is ve Coziim Ortaklarma Ait Kisisel Veriler
Bakimindan

- Tedarikgi ve is ortaklarimiz ile daha etkili hizmet sunabilme; hukuki ve mali siire¢leri
yiiriitebilme,

- 1s yeri giivenligi, ticari giivenlik ve ekonomik giivenligin saglanmast,

- Denetimler kapsaminda, yetkilendirilmis 6zel hukuk gergcek ve tiizel kisileri tarafindan,
yiiriitiilen is faaliyetlerinin uygunlugunun denetlenebilmesi,

- Sirketimizin organizasyon ve sair faaliyetlerine iligkin olarak kurumsal sosyal medya
hesaplarinda gorsellere yer verilmesi,

- Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetin yerine getirilmesi ve gelistirilebilmesi adina ilgili
departmanlarimizca gerekli i akis siireclerinin yiriitiilebilmesi,

- Kanundan ve sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amagclariyla
tarafimiza saglanan ve/veya tarafimizca istenen kimlik bilgisi, irtibat bilgisi, mali kimlik
bilgisi ve sair kisisel verileriniz elektronik ve fiziki ortamlarda islenebilmektedir.

b. Cahsan Adaylarina Ait Kisisel Veriler Bakimindan

- Is basvurulari ve 6z gegmislerin ilgili departmana iletilerek ise uygunlugun kontrol edilmesi ve
miilakat siirecine gegilebilmesi,

- Ise bagvuru aninda, is basvurusu siirecinde ve is bagvurusu siiresince yapilacak her tiirlii islem
sirasinda  sizin, basvurdugunuz gorev icin yeterli ve gerekli nitelikleri saglayip
saglamadiginizin tespiti ve irdelenmesi,

= Referanslarinizin aranip hakkinizda referans alinmasi,



Is bagvuru siireci sonunda is goriismesinin olumlu sonuglanmasi halinde isyerinde gdrevinize
yerlestirilebilmeniz,

Is basvuru siireci sonunda is goriismesinin olumsuz sonuglanmasi halinde, daha sonra
Sirketimizde uygun bir pozisyon agildiginda, tekrar gerekli degerlendirmelerin yapilmasiyla
tarafinizin ig imkan1 hakkinda bilgilendirilebilmesi amag ve yontemleri dogrultusunda calisan
adaylarmin 6zgegcmis bilgileri, kimlik bilgileri, irtibat bilgileri ve sair kisisel verileri
islenmektedir.

¢. Calisanlara Ait Kisisel Veriler Bakimindan

Sirket i¢i diizen, is yeri baris1 ve giivenliginin saglanabilmesi,

Calisanlara ait kisisel verilerin, 6zliik dosyasinin olusturulmasi ve saklanmasi gibi kanuni
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla islenmesi ve igyeri denetimleri sirasinda denetgi
kamu kurum ve kuruluslar1 ve yetkilendirilmis 6zel hukuk gergek veya tiizel kisileri ile
paylasilmasi,

Sirketin ticari ve sair faaliyetlerinin gergeklestirilmesi kapsaminda Sirket tarafindan uygun
bulunan programlarin kullanilmasi,

Sirketimizin organizasyon ve sair faaliyetlerine iliskin olarak kurumsal sosyal medya
hesaplarinda gorsellere yer verilmesi,

- Is yerinin ve calisanlarin giivenliginin saglanmasi, can ve mal giivenliginin korunmasi amaciyla

girig-¢ikis zamanlarinin belirlenmesi yontemleri ve sair elektronik gdzetim ydntemlerinin
kullanilmasi,
Calisanlara 6zel saglik sigortasi yaptirilmasi ve sair bir hakkin tesis edilmesi i¢in gerekli olmasi
durumunda, is ortaklig1 yapilan Ozel sigorta sirketi ile calisanlara ait kisisel verilerin
paylasilmasi,

- Miisterilere saglanan bakim/onarim hizmetleri kapsaminda gegici olmak suretiyle ilgili miisteri

biinyesinde hizmet gerceklestirmesi amaciyla gorevlendirilen calisanlara ait kisisel verilerin
miisteri tarafindan talep edilmesi halinde ilgili miisteriler ile paylasilabilmesi,

Sirket tarafindan ve/veya Sirket adma iglincii kisiler tarafindan fuar, seminer, egitim,
konferans, gezi, sosyal etkinlik gibi faaliyetler ve konaklama ile ulagim hizmetlerinin
saglanabilmesi i¢in gerekli organizasyonun yapilmasi, vize islemlerinin gergeklestirilebilmesi,
Sirket hakkindaki gelismelerden haberdar edilmesi, gerekli durumlarda kendisi ve yakinlariyla
iletisime gecilebilmesi, motivasyon amagh yapilacak (hediye, promosyon gibi) kazandirmalar,
Sirket faaliyetlerinin tanitimi, reklami ve sair amaglar kapsaminda ¢alisanlara ait kisisel
verilerin Sirket tarafindan kaydedilmesi ve yurt i¢cinde veya yurt disinda iiglincii kisilere
aktarilabilmesi,

Calisanlara sunulan servis hizmetlerinin ifasi ile ilgili prosediirlerin yerine getirilmesi amaciyla,
Olclide calisanlara ait ilgili kisisel verilerin Sirket’in sozlesme iliskisi igerisinde bulundugu
tiglincii kisilere aktarilabilmesi amaciyla,

- ISG faaliyetleri kapsaminda muhafaza edilmesi gereken belge ve evraklar kapsaminda

calisanlara ait genel ve dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, isyeri hekimi ve ISG Uzman ile
paylasilmasi,

Calisana tahsis edilen GSM hatti, kredi karti veyahut araglarin isverenin ydnetim hakki
kapsaminda kayit altinda tutulmasi,

- Arag kiralama amaciyla calisilan sirketler ile araglar1 kullanacak olan calisanlara iligkin kisisel

bilgilerin paylagilmasi,



- Ifa edilen isin niteligine gore Sirket tarafindan Calisana isin yiiriitiimii amaciyla tahsis edilen
araclarin kullanimi bakimindan yakat tiiketim ve HGS bilgilerinin kayit altinda tutulmasz,

- Calisanin kullanimina tahsis edilen kurumsal e-mail hesabi ile gergeklestirilen yazigmalar ve bu
yazigmalar1 igeren e-mail dosyalar1 yurtdisinda mevcut bulunan bulut sisteminde kayit altinda
tutulmas1 amag¢ ve yontemleri dogrultusunda tarafimiza saglanan ve/veya tarafimizca istenen
kimlik bilginiz, 6zge¢mis bilginiz, 6zliik bilginiz, saglik bilginiz, banka hesap bilginiz, irtibat
bilginiz ve sair kisisel verileriniz elektronik ve fiziksel ortamlarda islenebilmektedir.

VIII. KIiSISEL VERILERIN YURT iCINDE VE YURT DISINA AKTARIMI

Kisisel verileriniz;

= Sirketimizin verimliligi ile is ve 1is¢ci bulma politikalarinin  gelistirilebilmesi,
stirdiirilebilirligin saglanabilmesi i¢in kimi zaman ti¢lincii sahislara,

- Sirket bilinyesindeki islerin idaresi, yonetimi, sirket islerinin yiiriitiilebilmesi, sirket
politikalarinin uygulanabilmesi, is akiginin verimli bir sekilde yonetilip yiiriitiilebilmesi
icin kisisel verileriniz veri tabanlar1 yurt disinda bulunan Microsoft Office uygulamalari,
bulut ¢oziimleri, SAP uygulamalar1 ve yedekleme sistemlerine,

= Ayrica lirlin ve hizmet saglanabilmesi adina is ortaklarimiza, tedarikgilere, sirket
faaliyetleri ¢ergevesinde hizmet alinan {igiincii kisilere ve yurt disina aktarilabilmektedir.

= Talep halinde ya da gerekli olan hallerde icra miidiirliikleri ya da (her diizey ve seviyedeki)
mahkemelerle paylasilabilecektir.

IX. KISISEL VERILERIN IMHASI

Sirketimizin faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, islenme amaci ¢ergevesinde ve bu
amaci saglamak icin gerekli olan silireler boyunca ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Ongoriilen
saklama siiresince saklanir.

Islevini yitiren, saklama siiresi dolan, mevzuat cercevesinde miimkiin olmasi halinde veri
sahibince imha edilmesi istenen veriler, KVKK madde 7’de sayilan kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi yontemlerinden uygun olani kullanilarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.



X. KISISEL VERI OZNESININ (ILGILI KiSININ) HAKLARI

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler ile ilgili olarak veri 6znesi, KVVK’nin
11. maddesinde sayili haklar1 ¢er¢evesinde, Sirketimize basvurarak;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6§renme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

d) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,
e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) KVKK’nin 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tUgiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

XI. VERI OZNESIi (ILGILi KiSi) BASVURU YOLLARI

Yukarida sayilan haklara iliskin bagvurular Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’de Ongoriilen basvuru usullerine uygun olarak yapilabilecektir. KVKK kapsamindaki
haklarin kullanilmast ile ilgili talepler kimligi tespit edecek belgeler ile birlikte;

e Sahsen basvuru yapilmasi halinde; yazili bagvuru, Sirketin Biiyiikkayacik Mah. Yaylacik Cad.
Giinestepe Sok. No:5 Sel¢uklu/Konya adresine, zarfin {lizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilmasi suretiyle yapilacaktir.

e Noter kanali ile tebligat gonderilmesi yoluyla bagvuru yapilmasi halinde; yazili bagvuru,
Sirketin Biiyiikkayacik Mah. Yaylacik Cad. Giinestepe Sok. No:5 Sel¢uklu/Konya adresine,
zarfin {lizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilmasi
suretiyle yapilacaktir.

e Giivenli elektronik imza ile imzalanarak Kayitli Elektronik Posta (KEP) yoluyla bagvuru
yapilmasi halinde; yazili bagvuru, kvkk @ gosbrake.com.tr e-posta hesabina, e-postanin konu
boliimiine “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi” yazilmasi suretiyle
yapilacaktir.



Ayrica, Kurul’un belirleyecegi diger yontemler duyurulduktan sonra bu yontemler iizerinden de
basvurularin ne sekilde alinacagi Sirketimiz tarafindan ayrica duyurulacaktir.

XII. KAPANIS HUKUMLERI

Yukarida yer alan haklarin kullanilmas1 ve yukarida yer alan hususlarda Sirketimize bir bagvuru
yapilmast halinde, bagvuruda yer alan talepler, talebin niteligine gore en gec otuz (30) is giinii
icinde tcretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicretin talep
edilmesi soz konusu olabilecektir.

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvuru Sirketin internet adresinde bulunan bagvuru
formunu doldurup imzalamak ve sahsen kimlik durumunu ispatlamak suretiyle Sirketimize teslim
edilmelidir.

Gecgel Makina Sanavi Ticaret Limited Sirketi iletisim Bilgileri

Merkez Adresi: Bityiikkayacik Mah. Yaylacik Cad. Giinestepe Sok. No:5 Sel¢uklu/Konya
Irtibat Mail Adresi: kvkk@gosbrake.com.tr

Tletisim icin internet sitesi adresi: http://www.gosbrake.com.tr/



